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1. Toetsingskader algemeen

Alle bij- en nascholingsactiviteiten worden beoordeeld aan de hand van het toetsingskader van
de SKGV. Dit kader beschrijft de inhoudelijke en procedurele criteria waaraan activiteiten
moeten voldoen om in aanmerking te komen voor punten.
Een activiteit komt alleen voor accreditatie in aanmerking wanneer:

- Deze betrekking heeft op competenties uit de beroepsstandaard voor geestelijk

verzorgers (VGVZ).
- Voldoet aan eventueel aanvullende eisen ten aanzien van duur en kwaliteit;
- Wordt ondersteund met verifieerbare documentatie.

Competenties en categorieén

Punten voor bij- en nascholing worden verdeeld over categorieén: Vakbekwaambheid,
Levensbeschouwing & Spiritualiteit, Persoon & Werk, Beroepsontwikkeling en Innovatie. In
welke categorie punten worden toegekend, wordt bepaald door welke competentiesin de
scholing aan bod komen. De competenties zijn afkomstig uit de beroepsstandaard voor
geestelijk verzorgers (VGVZ). In het laatste hoofdstuk staat het overzicht van de verdeling van de
competenties over de categorieén. Daarnaast wordt in de hoofdstukken die daarop betrekking
hebben per categorie steeds een nadere toelichting gegeven op de strekking ervan.

Jaarlijkse actualisatie
Het toetsingskader wordt aan het begin van het kalenderjaar geactualiseerd. Nieuwe versies
worden gepubliceerd op de website van de SKGV.

Puntenstructuur en eisen voor (her)registratie

In elke registratieperiode van vijf jaar dienen geregistreerden activiteiten te ondernemen die
bijdragen aan hun professionele ontwikkeling en permanente educatie. Deze activiteiten zijn
onderverdeeld in verschillende categorieén; een deel hiervan is verplicht en een deel facultatief.
Alle activiteiten moeten ter accreditatie worden ingediend én passen binnen het toetsingskader.

Voor geregistreerden

Individuele aanvragen worden achteraf ingediend in PE-online. Er worden dus geen punten
vooraf toegekend.

Wie vooraf zekerheid wil hebben over het aantal punten, kan deelnemen aan vooraf
geaccrediteerde scholing die in de scholingsagenda staat vermeld.

Voor scholingsaanbieders
Bij het vooraf aanvragen van accreditatie verschijnt het aanbod, na goedkeuring, automatisch in
de scholingsagenda. SKGV-geregistreerden kunnen het dan eenvoudig vinden. Achteraf
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accreditatie aanvragen is ook mogelijk, maar daarbij kan vooraf geen uitsluitsel worden gegeven
over het aantal punten dat geregistreerden ontvangen.

Verplichte categorieén
De drie hoofdcategorieén zijn verplicht voor iedereen, ongeacht registratieperiode of omvang
van het dienstverband:

1. Levensbeschouwing en Spiritualiteit

2. Vakbekwaamheid

3. Persoon en Werk
Per registratieperiode moet u minimaal 10 punten in elke categorie behalen, zie de tabellen
hieronder.

Facultatieve categorieén
Naast de verplichte hoofdcategorieén zijn er twee facultatieve categorieén:
e Beroepsontwikkeling
¢ Innovatie
In de 1e en 2e registratieperiode mag u maximaal 5 punten per categorie behalen.
In de 3e of latere registratieperiode kunt u een onbeperkt aantal punten halen in deze
categorieén.

Punten per registratieperiode

In de tabel staat aangegeven hoeveel punten er in totaal behaald moeten worden per
registratieperiode en hoe deze verdeeld moeten worden over de categorieén.

Geestelijke verzorgers die zich voor 1 januari 2025 hebben geregistreerd of ge-herregistreerd,
dienen in totaal 30 punten te halen als zij minder dan 21uur per week werken of 40 punten als zij
meer dan 21 uur per week werken.

Geestelijk verzorgers die zich vanaf 1 januari 2025 hebben geregistreerd of ge-herregistreerd
dienen 40 punten te halen, ongeacht de hoeveelheid werkzame uren per week.
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1e of 2e registratieperiode

Aantal uren werkzaam <21 uur =21
Totaal aantal punten 30 40
Totaal punten hoofdcategorieén Min. 30 Min. 30
* Levensbeschouwing en Spiritualiteit Min. 10 Min. 10
* Vakbekwaamheid Min. 10 Min. 10
* Persoon en werk Min. 10 Min. 10
Beroepsontwikkeling - Max. 5
Innovatie - Max. 5
Zelf te verdelen naar eigen keuze Geen 10

3e of latere registratieperiode

Aantal uren werkzaam <21 uur >21

Totaal aantal punten 30 40

Totaal punten hoofdcategorieén Min. 20 Min. 20

* Levensbeschouwing en Spiritualiteit Min. 5 Min. 5

* Vakbekwaamheid Min. 5 Min. 5

* Persoon en werk Min. 10 Min. 10
Beroepsontwikkeling Onbeperkt Onbeperkt
Innovatie Onbeperkt Onbeperkt
Zelf te verdelen naar eigen keuze 10 20

Verlenging registratieperiode aanvragen
Geestelijk verzorgers kunnen verlenging van de registratieperiode aanvragen voor 6 of maximaal
12 maanden bij bijzondere omstandigheden zoals:

e langdurige ziekte;

e overlijden van een naaste;

e Sabbatical (maximaal 1 jaar)
Uitstel moet aangevraagd worden védrdat de registratieperiode verlopen is, via het formulier
‘verzoek uitstel herregistratie’ in PE-online.
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2. Algemene criteria voor puntentoekenning

Welke versie van het toetsingskader geldt voor een activiteit?

Een activiteit wordt beoordeeld met het toetsingskader dat geldt op het moment dat de
aanvraag ingediend is in PE-online. Als er tussen het moment van indienen door de
geregistreerde en het moment van verwerken door de SKGV wijzigingen zijn doorgevoerd in het
toetsingskader, geldt dus de vorige versie bij het beoordelen van de activiteit.

Termijnbepaling voor PE-punten

PE-punten worden uitsluitend toegekend in de registratieperiode waarin de activiteit is
afgerond. De afsluitdatum van de activiteit bepaalt dus in welke periode de punten vallen. Het
is niet mogelijk om punten te verschuiven naar een eerdere of latere registratieperiode, of om
ze over meerdere periodes te verdelen.

Voor geregistreerden in hun eerste registratieperiode geldt daarnaast dat activiteiten die
maximaal twee jaar voor de inschrijfdatum zijn afgerond ook meetellen.

Toevoegen van documentatie

Het is de verantwoordelijkheid van de geregistreerde om de juiste en volledige bewijsstukken
aan te leveren. Zonder volledige documentatie kan een aanvraag niet in behandeling worden
genomen.

Controleer daarom vooraf bij de aanbieder of de benodigde documenten beschikbaar zijn,
zodat u deze direct kunt toevoegen. Tenzij bij de activiteit anders is aangegeven bevat de
documentatie in ieder geval:

e Bewijs van deelname met volledige haam, naam van de organisatie, titel van de activiteit
en datum.

e Eenprogramma met een gedetailleerde urenbesteding — bijvoorbeeld een dagindeling
met de duur per onderdeel, waarin in ieder geval de begindatum en starttijd én de
einddatum en eindtijd zijn opgenomen.

Let op: wanneer u een geaccrediteerde scholing uit de scholingsagenda volgt, worden de
punten rechtstreeks door de aanbieder toegevoegd. U hoeft dan geen individuele aanvraag in te
dienen en het is niet nodig aanvullende documenten aan te leveren.

Minimale omvang voor puntentoekenning

(categorieén Vakbekwaamheid en Levensbeschouwing & Spiritualiteit)
Individuele aanvragen door geregistreerden komen alleen in aanmerking voor punten wanneer
de activiteit een minimale studielast van 1,5 SKGV-punt heeft. Dit komt neer op minimaal 6
contacturen of 30 uur zelfstudie.
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Voor aanvragen door scholingsaanbieders geldt een ondergrens van 0,5 punt, wat overeenkomt
met minimaal 2 contacturen en/of 10 uur zelfstudie (zie het onderdeel Toekenning punten
algemeen).

Puntenberekening
Algemeen
e Punten kunnen worden toegekend in hele of halve punten.
Contacturen
e 4 contacturen =1 SKGV-punt
e Pauzes tellen niet mee als contacttijd.
e E-learning telt niet mee als contacttijd (dit valt onder zelfstudie).
e Formule: 0,25 x aantal contacturen = aantal punten
Zelfstudie-uren
e 20 zelfstudie-uren =1 SKGV-punt
o Voor leeswerk geldt als richtlijn: 15 pagina’s per uur
e E-learning valt onder zelfstudie (zie hieronder).
e Formule: 0,05 x aantal zelfstudie-uren = aantal punten
E-learning*
e E-learning wordt volledig gerekend als zelfstudie.
e Een e-learning moet worden afgesloten met een toets om in aanmerking te komen voor
puntentoekenning.
*Online scholingen met contactmomenten tellen wél als volwaardige scholing, omdat de
kwaliteit en het leerproces daarin aantoonbaar worden ondersteund en getoetst.

3. Levensbeschouwing & Spiritualiteit

Het gaat hier om intensieve, vormende en professioneel begeleide activiteiten gericht op
ontwikkeling en onderhoud van de eigen spiritualiteit. Deze activiteiten zijn bij voorkeur
vormgegeven als een intensieve aaneengesloten vormingsperiode. Te denken valt aan
activiteiten zoals een retraite, pelgrimage, nieuwere vormen van spiritualiteit en geestelijke
begeleiding.

Reguliere geloofspraktijk komt niet in aanmerking voor punten, ongeacht de traditie. Het gaat
dan bijvoorbeeld om:
e Bijwonen van kerkdiensten of vrijdaggebeden
¢ Individuele meditatie-, gebedspraktijken of andere devotionele rituelen
e Hetvierenvan religieuze feestdagen of vastenperioden (zoals Ramadan), zonder
begeleide reflectie of vormingsprogramma
e Lezenvan religieuze teksten of persoonlijke studie zonder professionele begeleiding
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Deze praktijken kunnen belangrijk zijn voor iemands persoonlijke spiritualiteit, maar vallen
buiten het kader van professioneel begeleide spirituele ontwikkeling, dat uitgangspunt is voor
puntentoekenning.

Toekenning punten
De algemene criteria voor puntentoekenning, minimale omvang voor individuele aanvragen en
documentatie zijn van toepassing, tenzij hieronder anders aangegeven.

Retraites

e De retraite moet in georganiseerd verband plaatsvinden (groep of individueel binnen een
instituut, zoals een klooster of retraitecentrum).

e Eris professionele begeleiding en een duidelijk programma of ritme.

e Een zelfgeorganiseerde individuele retraite zonder begeleiding komt niet in aanmerking
voor punten.

e Stilteretraites komen wél in aanmerking, mits georganiseerd en begeleid.

e Per etmaal worden 2 SKGV-punten toegekend, gerekend vanaf de starttijd tot de eindtijd
van de retraite.

Ramadan (I'tikaf)
e Het meedoen aan de laatste 10 dagen van de ramadan komt voor punten in aanmerking.
Dit is een periode van 10 dagen afzondering in de moskee, zonder contacturen.
e Indien alle 10 dagen achtereenvolgend gevolgd zijn kennen wij 10 SKGV-punten toe.
Benodigde documentatie
e Bevestiging van deelname door het bestuur van de moskee, waarin staat dat u
gedurende tien dagen heeft deelgenomen aan de i’tikaf. Vermeld daarop: uw volledige
naam, de naam van de organisatie en de periode van deelname. Controleer vooraf of
deze bevestiging door de moskee kan worden verstrekt, zonder deze documenten kan de
aanvraag niet worden behandeld.

(Individuele) pelgrimages
e |ndividuele pelgrimages komen alleen in aanmerking als er geestelijke begeleiding is:
minimaal één gesprek vooraf en één gesprek achteraf.
o De geestelijk begeleider moet voldoen aan de SKGV-eisen voor Geestelijke begeleiding.

e Maximaal één pelgrimage per registratieperiode kan worden meegenomen.
e Maximaal 10 punten per registratieperiode.
e 2 SKGV-punten per etmaal, met inachtneming van de bovengenoemde limiet.
Benodigde documentatie
e Bijindividuele pelgrimage: Bevestiging van de begeleider met naam, data en een korte
omschrijving van de begeleiding/activiteit.



Stichting Kwaliteitsregister Geestelijk Verzorgers

o Bij een groepspelgrimage: programma, bewijs van deelname (bijv. tickets) en een
duidelijke rolomschrijving waaruit blijkt dat je deelnemer was (niet begeleider).
Controleer vooraf of de aanbieder deze documenten verstrekt; zonder deze documenten kan de
aanvraag niet worden behandeld.

Nieuwere vormen van spiritualiteit
e Eris wetenschappelijk onderzoek over de activiteit/levensbeschouwelijke stroming
beschikbaar, vergelijkbaar met wat we zien bij bijvoorbeeld mindfulness of reiki.
e De aanbieder is aangesloten bij een relevante beroepsvereniging voor deze methodiek
of stroming.
e De methodeis ingebed in een breder geheel, zoals een erkende traditie, school of
systematiek.
Benodigde documentatie
e Dereguliere documenten

e Bewijs van aansluiting van de aanbieder bij een relevante beroepsvereniging.
e De toetsingscommissie kan vragen om wetenschappelijke onderbouwing (bijv.
verwijzing naar literatuur, publicaties, opleidingen binnen de methodiek).
Controleer vooraf of de aanbieder deze documenten verstrekt; zonder deze documenten kan de
aanvraag niet worden behandeld.

Geestelijke begeleiding
o Gesprekken met een geestelijk begeleider kunnen voor minimaal 6 en maximaal 10
SKGV-punten per registratieperiode in aanmerking komen.*
e Pergesprek wordt 1 punt toegekend.
o Er moet sprake zijn van een traject van minimaal 6 gesprekken; losse gesprekken komen
niet in aanmerking.
o Begeleiding kan worden gevolgd bij begeleiders die zijn aangesloten bij:
o De Beroepsvereniging voor Geestelijke Begeleiding (Gaandeweg), of
o De SKGV (alleen bij begeleiders die zich in een 3e of latere registratieperiode
bevinden).
e Checkvooraf of een SKGV-begeleider voldoet via: toetsingscommissie@skgv.nl.
* Voor trajecten gestart voor 1 juni 2025 geldt deze minimale en maximale eis nog niet.
Benodigde documentatie

e Eenverklaring van de geestelijk begeleider met handtekening, waarin staat:
o Hetaantal gevolgde gesprekken,
o De data waarop de gesprekken plaatsvonden,
o De aansluiting van de begeleider (bij Gaandeweg of SKGV + registratieperiode).

Leeskringen
Lezen van literatuur komt in aanmerking voor accreditatie als:
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e De leeskring wordt begeleid door een professional of met een werkwijze die reflectie
stimuleert en de koppeling kan maken met het vak van geestelijk verzorger..
o Erwordtinhoudelijk gesproken over de literatuur en gereflecteerd op het eigen handelen
of de beroepspraktijk.
e Onbegeleide leesgroepen en zelfstandig lezen komen niet in aanmerking.
¢ Puntentoekenning:
o Zelfstudie op basis van het aantal gelezen pagina’s (15 pagina’s per uur; 300 pagina’s
=1 punt).
o Contacturen: 4 uur =1 punt.
Benodigde documentatie
e Bewijs van deelname met volledige naam, naam van de organisatie, titel/thema.
e Overzichtvan de gelezen literatuur: titels, auteurs en exact aantal pagina’s.
e Overzicht van de contactmomenten: datum en duur per bijeenkomst.
e Naam en functie van de begeleider.
Controleer vooraf of de aanbieder deze documenten verstrekt; zonder deze documenten kan de
aanvraag niet worden behandeld.

4. Vakbekwaamheid

Het gaat hier om vorming, training en scholing op het gebied van de attitude, de kennis en de
vaardigheden van een geestelijk verzorger. Alle activiteiten moeten plaatsvinden onder
begeleiding van een deskundige. Te denken valt aan de volgende activiteiten: Cursus moreel
beraad, symposium over een bepaalde doelgroep (zoals psychiatrie), workshop over een
bepaalde methodiek, e-learning over een bepaald ziektebeeld (zoals dementie).

Toekenning punten

De algemene criteria voor puntentoekenning, minimale omvang voor individuele aanvragen en

documentatie zijn van toepassing, tenzij hieronder anders aangegeven.

Conferenties
e 2 punten per dag.

Studiereis
e Een studiereis komt in aanmerking op basis van het inhoudelijke programma: er moet
sprake zijn van begeleide, inhoudelijke activiteiten.

Studiemomenten van een dag(deel)

Studiemomenten die niet langer duren dan één dag kunnen in aanmerking komen voor
puntentoekenning. Voorbeelden hiervan zijn webinars, workshops, korte trainingen, symposia
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of studiedagen. De toe te kennen categorie is afhankelijk van de inhoud en de beoogde
competenties.

5. Persoon & werk

De categorie Persoon & Werk omvat activiteiten die gericht zijn op de reflectie op het eigen
handelen, de persoonlijke professionaliteit en de integratie van persoon en beroep binnen het
werk van de geestelijk verzorger. Deze eisen gelden voor alle geregistreerden, ook voor
geregistreerden die zich in hun derde of latere registratieperiode bevinden.
Binnen deze categorie vallen vier typen activiteiten:

1. Supervisie

2. Intervisie

3. Leertherapie

4. Coaching

Verplichte onderdelen
e Hetisverplicht om eens per 10 jaar (over twee registratieperiodes) deel te nemen aan
een supervisietraject/leertherapietraject en een intervisietraject van minimaal 10
bijeenkomsten per traject.
o |osse gesprekken komen niet in aanmerking voor puntentoekenning.
Losse gesprekken, incidentele uitwisselingen of informele collegiale gesprekken komen niet
voor punten in aanmerking.

Toekenning punten
De algemene criteria voor puntentoekenning en documentatie zijn van toepassing, tenzij
hieronder anders aangegeven.

Supervisie
e Een supervisietraject omvat minimaal 10 gesprekken.
e Supervisie wordt gevolgd bij een supervisor die:
o geregistreerd staat bij de LVSC, of
o is aangesloten bij de Raad KPV.
e Eenvolledig traject van 10 sessies levert 10 SKGV-punten op.

Leertherapie
e Een leertherapietraject omvat minimaal 5 gesprekken als deze naast een
supervisietraject gevolgd wordt.
o Een leertherapietraject omvat minimaal 10 gesprekken als deze in plaats van een
supervisietraject gevolgd wordt.
e | eertherapie wordt gevolgd bij een leertherapeut die lid is van de VGCT of de NVP.
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e Puntentoekenning: 1 SKGV-punt per gesprek,

Benodigde documentatie supervisie en leertherapie
e Eenverklaring van de supervisor of leertherapeut met:
o volledige naam van de deelnemer,
volledige naam van de supervisor/leertherapeut,
aantal gevolgde sessies,
data van de sessies (of periode),

O O O O

registratie/beroepsvereniging van de supervisor of therapeut (LVSC, Raad KPV,
VGCT of NVP).

Controleer vooraf of de begeleider deze documenten verstrekt; zonder deze documenten kan de
aanvraag niet worden behandeld.

Intervisie
Intervisiebijeenkomsten worden uitsluitend door de contactpersoon in PE-online geregistreerd.
Individuele deelnemers kunnen hiervoor dus géén aanvraag indienen. De contactpersoon
registreert de aanwezigheid van deelnemers in PE-online en bevestigt dat de groep aan alle
voorwaarden voldoet.
e Eenintervisietraject omvat minstens 10 sessies van 1 uur.
o Voor elke sessie wordt 1 SKGV-punt toegekend.
e Erworden maximaal 10 punten toegekend. Meer of langere sessies leveren dus geen
extra punten op.
e Eenintervisiegroep bestaat uit minimaal 4 en maximaal 10 leden.
e Minstens de helft van de groep bestaat uit geestelijk verzorgers, eventueel aangevuld
met andere pastores.
e Ergeldt geen minimale opkomst per bijeenkomst; incidentele afwezigheid (bijv. door
ziekte) maakt de sessie als geheel niet ongeldig.
e |ntervisie hoeft niet binnen één vaste groep plaats te vinden; wisselen van groep is
toegestaan, mits alle sessies aan de accreditatiecriteria voldoen.
e Erwordt gewerkt met een intervisiemethodiek.
e Deintervisiegroep moet vooraf worden geregistreerd in PE-online.

Coaching
e Coaching kan naast intervisie en supervisie worden gevolgd.
e De coaching wordt gegeven door een coach die is aangesloten bij de ICF, LVSC of
NOBCO.
o Per gevolgd gesprek wordt 1 SKGV-punt toegekend, met een maximum van 10 punten.
e Coachgesprekken tellen alleen mee binnen een aantoonbaar traject; losse gesprekken
komen niet in aanmerking voor punten.
Benodigde documentatie
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e Eenverklaring van de coach met:
o volledige naam van de deelnemer,
o aantal gevolgde coachgesprekken,
o data of periode van het traject,
o beroepsvereniging van de coach (ICF, LVSC of NOBCO).
Controleer vooraf of de coach deze documenten verstrekt; zonder deze documenten kan de
aanvraag niet worden behandeld.

6. Beroepsontwikkeling

De categorie Beroepsontwikkeling omvat activiteiten die u ndast uw reguliere werkzaamheden
als geestelijk verzorger uitvoert en die bijdragen aan de verdere ontwikkeling van het beroep en
het beroepsveld. Denk hierbij aan het delen van vakinhoudelijke expertise, het begeleiden van
een stagiair, het vervullen van bestuurs- of commissiewerk, of andere activiteiten die de
kwaliteit en professionaliteit van het vakgebied versterken.
Een activiteit komt in aanmerking voor puntentoekenning binnen deze categorie wanneer deze:
e Dbijdraagt aan de ontwikkeling van het beroepsveld van geestelijke verzorging;
e gerichtis op geestelijk verzorgers of student-geestelijk verzorgers buiten de eigen
organisatie (dus geen interne supervisie, coaching of scholing van collega’s);

Toekenning punten

De algemene criteria voor puntentoekenning en documentatie zijn van toepassing, tenzij
hieronder anders aangegeven.

Verzorgen van (semi-)wetenschappelijke publicaties
e De publicatie voegt nieuwe inhoud toe en is geen reproductie van bestaande publicaties
e Publicatie in vaktijdschrift: 2 punten.
e Publicatie in wetenschappelijk tijdschrift: 4 punten.
e Schrijven hoofdstuk boek: 4 punten.
e Schrijven van boek: 10 punten.
e NB: publicaties in kerkbladen, websites, recensies etc.: geen punten.

Verzorgen van gastcolleges, lezing, workshop of presentatie

e Doelgroep van de kennisoverdracht: (student) geestelijk verzorgers.

e Activiteit mag niet deel uitmaken van reguliere werkzaamheden als GV’er; er kan
gevraagd worden aantoonbaar te maken dat activiteit niet binnen eigen organisatie of
CvL valt.

e Per uur gegeven gastcollege* of lezing: 1 punt (incl. voorbereiding)

e Per uur gegeven workshop of presentatie: 0,5 punt (incl. voorbereiding)

e Maximaal 10 punten per collegereeks
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*Indien het om een gastcollege gaat voeg dan materiaal toe om duidelijk te maken dat het om
een gastcollege gaat en niet om reguliere werkzaamheden als docent.
Documentatie:

o Uitnodiging of programma.

Bijdragen aan (wetenschappelijk) onderzoek
Het betreft wetenschappelijk onderzoek gericht op het vak van de geestelijk verzorger (denk aan
methodiek, interdisciplinair werken, multiculturaliteit, diversiteit, multispiritueel, etc.)

e Praktijkonderzoek: komt in aanmerking voor punten mits het systematisch en enigszins
wetenschappelijk verantwoord is én de bevindingen worden gepubliceerd en
toegankelijk gemaakt voor de hele beroepsgroep.

e Voor hettotaal: 10 punten

e Alsinformant: 0,5 punt per deelname

e Als medeonderzoeker: 3 punten per jaar

e |eidinggeven aan wetenschappelijk onderzoek: 5 punten per half jaar

Documentatie:

e informed consent (bij informant) of bevestiging van een betrokkene.

e Voor praktijkonderzoek dient het onderzoekrapport én de bijbehorende publicatie
toegevoegd worden.

Organiseren van een evenement
Organiseren van een evenement, zoals een congres, festival, etc.
e Punten worden alleen toegekend aan degene die inhoudelijk verantwoordelijk is voor het
programma.
e Doelgroep van het evenement is gericht op GV’ers/student-GV’ers
e Evenementvalt buiten de eigen organisatie.
e Per evenement: 5 punten
Documentatie:
e Uitnodiging, programma en/of vergaderdata.

Begeleiden stagiaires
e Het betreft het actief begeleiden van een stagiair en het overleg met andere begeleiders
i.v.m. de stagebegeleiding. Alleen intensieve en begeleide stages met aantoonbare
leercomponenten tellen mee.
e Per maand: 1 punt, maximaal 10 punten per stagiair per jaar
e Dete begeleiden stagiair is niet afkomstig uit de directe eigen werkkring en de
begeleiding behoort niet tot de reguliere werkzaamheden
e Snuffelstages en meeloopdagen worden uitgesloten van puntentoekenning.
Documentatie:
e Geanonimiseerd(!) stageverslag of stageovereenkomst.
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Bestuurs- en commissiewerk
e Betreft activiteiten die geen deel uitmaken van de reguliere werkzaamheden
e Betreft lidmaatschap van een bestuur of vakinhoudelijke commissie of werkgroep
(ingesteld door de beroepsvereniging, SKGV of andere beroepsgerelateerde instelling)
e Perbijgewoonde vergadering (incl. voorbereiding en evt. uitwerking van actiepunten): 1
punt, maximaal 10 punten per bestuur/commissie per jaar
Documentatie:
e Eenoverzicht met vergaderdata dat wordt bevestigd door een betrokken
medebestuurslid

Deelname toetsingscommissie RING-GV/ benoemingscommissie HV
o Betreft het lidmaatschap van de toetsingscommissie van de RING-GV/de
benoemingscommissie van het Humanistisch Verbond
e Per 3toetsingen: 1 punt
Documentatie:
e Een overzicht met toetsingen dat wordt bevestigd door een betrokken collega

Dagen van zorgorganisaties
Dagen van zorgorganisaties komen niet in aanmerking voor punten, deze dagen bevorderen
samenwerking en visie binnen de organisatie, maar zijn geen nascholing.

Deelname aan PaTz-groepen

Deelname aan PaTz-groepen komt niet voor punten in aanmerking. In vrijwel alle gevallen maakt
deelname aan PaTz-groepen deel uit van de functie van de GV’er binnen een instelling of
netwerk en de activiteiten dragen niet aantoonbaar bij aan de ontwikkeling van het vakgebied of
van de individuele GV’er als professional, zoals bedoeld in het kader van permanente educatie.

7. Innovatie

Deze ruimte kan vrij worden besteed aan opleidings- en vormingsactiviteiten met het oog op

de innovatie en ontwikkeling van het vak van geestelijk verzorger. De geestelijk verzorger kan
deze activiteiten zelf toevoegen aan het dossier via een individuele aanvraag, mits ze binnen het
toetsingskader passen en de studielast duidelijk aantoonbaar is.

De categorie Innovatie biedt ruimte voor activiteiten die gericht zijn op de vernieuwing,
verruiming of verdere ontwikkeling van het vak van geestelijk verzorging. Het gaat hierbij om
activiteiten die niet onder de reguliere deskundigheidsbevordering vallen, maar bijdragen aan
nieuwe inzichten, methoden, samenwerkingsvormen of toepassingsgebieden binnen het veld.
Voorbeelden zijn:
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e Het ontwikkelen van nieuwe werkvormen of methodieken binnen de geestelijke
verzorging;

e Het onderzoeken of toepassen van innovatieve benaderingen (bijv. digitale GV,
community-based GV, narratieve of creatieve vormen);

e Het opzetten van pilotprojecten, experimenten of vernieuwende interventies;

e Het bijdragen aan interdisciplinaire innovaties die relevant zijn voor het werk van GV’ers;

e Hetontwikkelen of testen van nieuwe materialen, trainingen of thematische
programma’s.

Toekenning punten
De algemene criteria voor puntentoekenning en documentatie zijn van toepassing, tenzij

hieronder anders aangegeven.

De studielast moet objectief verifieerbaar zijn aan de hand van documentatie zoals:

e Een projectplan of beschrijving van de activiteit;

e Reflectieverslagen of uitwerkingen;

e Bewijs van deelname aan een pilottraject, ontwikkelsessie of onderzoeksbijeenkomst.
Controleer vooraf of de aanbieder of samenwerkingspartner de benodigde documenten kan
leveren; zonder deze documenten kan de aanvraag niet worden behandeld.

8.Competenties en categorieén

Onderstaand overzicht bevat de competenties uit de beroepsstandaard voor geestelijk
verzorgers (VGVZ). Deze competenties vormen de basis voor de indeling in categorieén én voor
de beoordeling van bij- en nascholingsactiviteiten.

Vakbekwaamheid
1. Inhoudsgericht — hermeneutisch/levensbeschouwelijk

a. Verhelderen van zingevingsvragen, levensbeschouwelijke overtuigingen en
gewoonten in relatie tot de context of situatie
Bieden van levensbeschouwelijke counseling
Verstaan en duiden van betekenisgeving in teksten en beelden, praktijken en
levensverhalen, tradities en nieuwe vormen van zingeving vanuit
levensbeschouwelijke tradities

d. Vertolken van betekenisgeving in teksten en beelden, praktijken en levensverhalen,
tradities en nieuwe vormen van zingeving vanuit levensbeschouwelijke tradities

e. Horenvan emoties en onuitgesproken vragen en impliciete vooronderstellingen

f. Verhelderen van emoties en onuitgesproken vragen en impliciete
vooronderstellingen
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Inhoudsgericht — therapeutisch

a. Aandachtig present kunnen zijn bij en luisteren naar anderen

b. Op systematische wijze levensvragen en crises verhelderen en analyseren

c. Begeleiding bieden bij coping, bij het zoeken naar (levens)oriéntatie en bij het
vormgeven van levenskunst
Kennis van therapeutische processen
Onderscheid maken tussen gezonde en ongezonde vormen van spiritualiteit en
geloof [m.a.w., onderscheiden van positieve en negatieve effecten van spiritualiteit
en geloof op gezondheid en welzijn]

Inhoudsgericht — spiritueel

a. Ondersteuning bieden bij het aanboren en vernieuwen van spirituele en
levensbeschouwelijke bronnen
Herijken van levensbeschouwelijke bronnen
Present stellen van levensbeschouwelijke bronnen in rituele handelingen en
symbolische uitdrukkingswijzen

d. Brede kennis van levensbeschouwelijke bronnen

Inhoudsgericht — ethisch

a. Faciliteren van bezinning op ethische aspecten van zorg- en dienstverlening

b. Verhelderen van ethische vragen en morele dilemma'’s in het bieden van morele
counseling en in het begeleiden van moreel beraad

Procesgericht — agogisch
Begeleiden van individuen en groepen in veranderings- en groeiprocessen met het oog
op ontwikkeling, verandering en groei in humaniteit en spiritualiteit

Procesgericht — Intermediair

Optreden als bemiddelaar en pleitbezorger in netwerken met het oog op begeleiding van
mensen, ethische vragen en raakpunten tussen levensbeschouwing en zorg- en
dienstverlening. Cruciaal is het vermogen om zowel openheid te bewerkstelligen als
vertrouwelijkheid te waarborgen

Procesgericht - Communicatief

a. Contact leggen en uitwisseling bevorderen op veelzijdige wijze met diverse mensen
en inverschillende contexten met het oog op optimale begeleiding, samenwerking
en informatievoorziening

b. Systematisch en helder presenteren van het aanbod van geestelijke verzorging aan
anderen, zowel in algemene termen als afgestemd op specifieke problematiek
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8. Procesgericht—educatief
a. Individuen en groepen scholen, trainen en adviseren op uitnodigende en didactisch
verantwoorde wijze, met het oog op levensbeschouwelijke aspecten van zorg- en
dienstverlening
b. Ondersteuning bieden aan professionals en vrijwilligers in het leren verstaan van het
perspectief van anderen

9. Procesgericht - organisatorisch
a. Interdisciplinair en wederkerig samenwerken en processen faciliteren
b. Initiérend en stimulerend participeren in teams en netwerken
c. Kritisch loyaal in een organisatie of netwerk participeren en verantwoording afleggen
als collega en werknemer
d. Kennis van organisatorische en maatschappelijke contexten en relevante regel- en
wetgeving

10. Procesgericht — methodisch

a. Ordenen, registreren, documenteren, analyseren en evalueren van de eigen
beroepspraktijken met het oog op kwaliteitsverbetering

b. Gebruik maken van resultaten van onderzoek
Participeren in onderzoek

d. Kunnenverwoorden wat geestelijke verzorging is en kunnen uitleggen hoe de
aangeboden diensten aansluiten op de vragen en behoeften van gebruikers

e. Structureel bevorderen van de bekendheid en beschikbaarheid van het aanbod
geestelijke verzorging

Levensbeschouwing en spiritualiteit
1. Persoonsgericht — zelfreflectief
Reflecteren op de eigen levensbeschouwing teneinde op een evenwichtige, vrije en
authentieke wijze andere tegemoet te kunnen treden

2. Persoonsgericht —existentieel
Positie bepalen inzake existentiéle, spirituele en ethische vragen, om op een integere en
verantwoorde manier anderen tegemoet te kunnen treden

Persoon en werk
1. Persoonsgericht — dialogisch
a. Onderkennen van de eigen vooronderstellingen en vooroordelen in interacties,
intervisie en supervisie
b. Eerbiedigen [m.a.w., respecteren] van de identiteit en standpunten van een ander in
interacties, intervisie en supervisie
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2. Persoonsgericht —existentieel
Positie bepalen inzake existentiéle, spirituele en ethische vragen, om op een integere en
verantwoorde manier anderen tegemoet te kunnen treden

3. Persoonsgericht —integratief

Integreren van diverse competenties, verantwoordelijkheden en rollen in het eigen
denken, voelen, willen en handelen
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